
Ev.a.: 2014/ 61194

DOHODA
d. 81/ $ 5oj/NS /2014/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podla $ 50j

zdkonad.512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnene a doplrieni niektor'.ich zdkonov
v zneni neskorsich predpisov

(d alej len ,,dohoda')

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 50j zakona d. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch' zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,zikon o sluZbiich zamestnanosti")

medzi f dastnikmi dohody:

Uradom prrice, socidlnych veci a rodiny Senica
Adresa Vajansk6ho 17,905 01 Senica
V zastupeni riaditellom Ing. Jrin Kovar
ICO 37 847 635
Bankovd spojenie Stritna pokladnica
d. ri6tu Vfdavkovf ridet SR UPSVR Senica 7000126019/8180
rBAN SK82 8180 00000070-0*0_1_2-6019

Vjdavkovf irdet ESF UPSVR Senica 7000177916/8180
IBAN SK28 8180 0000 0070 0017 7916
DIC 2021 8363 66
(d alej len ,,urad")

a

Zamestnivatel'om
Pr6vnickou osobou Obec Radimov
Adresa t,. 44,908 47 Radimov
V zastiipeni starostom Ing. J6n Provaznik
ICO 00309893
Bankov6 spojenie Prima banka Slovensko, a.s

d. ridtu 2652988009/5600
IBAN sK65 5600 0000 0026 5298 8009
DIC 2021093877
SK NACE Rev2 (k6ditext) 84.110/ Vieobecn6 verejn6 sprdva
(dalej len ,,zamestn6vatel" a spolu s uradom dalej len ,, ridastnici dohody")

C16nok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskynuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podta $ 50j z6kona
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o sluZbdch zamestnanosti (d alej len ,,prispevok"), ktori! sa poskytuje zo zdrojov it6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR") v zmysle:
- Zdkona t,. 5/2001 Z.z. o slllbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;fch

z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti")

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku iradom zamestn6vatellovi na
podporu vytvfrania pracovn;fch miest podl'a $ 50j zakona o sluzb6ch zamestnanostl
v sflade s platnlimi a rldinnyimi vSeobecne z|vivnfmi prdvnymi predpismi Slovenr;kejrePublikY 

cr6nok Ir.
Pr6va a povirurosti zamestndvatela

Zame stndv atel' s a zav'izuj e :

1) Prijat' i z;nevlihodnen6ho uchddzada o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. b) a d)
zhkona o sluzbdch zamestnanosti (d alej len ,,znevfhodnenf wh6dzad, o zamestnan.ie,')
vedendho v evidencii uchiidzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znev'-y'hodnen6ho
uch6dzada o zamestnanie podl'a $8 ods. I pism. c), do pracovn6ho pomeru na urditri dobu, ak
pracovnli pomer je dohodnutli najmenej v rozsahu polovice ustanovendho tliZdenn6ho
pracovndho da.su a na druh pr6c v uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky( profesie)
pracovnfch miest:

Por.

d. PM

Profesia
(nusi by1' tototnd

s prof€siou uvedenou v
budtcej pracovnej zmluve)

K6d
ISCO
08'

Detum vzniku
prac_ pomeru

Kvalifikaa
na

Stnrktira
Dohodnul6
doba trvania
pracovn6ho
pomeru na
urei(r dobu

od-do

Predpoklada
n6 mesadn6

celkovii cena
prdce
(v €)

Predpokladand
celkov6 cena

kazdom
jednotlivom PM

(v €)

stl.l stl-2 stl.3 stl.4 sUJ sd.6 stl.7 stl.8

Pracoynik na distenie
verejnych

priestranstiev

9613 00 1 01.05.2014
ZAkladn6 0t.05.20r4-

I1.10.2014 500
3 000

2) PredloZit' iradu za kazd6ho uch6dzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 praco,irn6
miesto najneskdr do 10 kalend6rnvch dnf od uzatvorenia pracovn6ho pe!0glu:

a/ k6piu pra.covnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikowika prdce a platovdho deknltu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
b/ zamestndvatel'om potvrdent k6piu prihldSky na zdravotn6 poistenie, ro"iak 

" 
poistenie,

starobn6 d6chodkov6 sporenie,
c/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

3) Dodrziava'f Struktriru vytvorenich pracovn;ich miest v srilade so znenim dl. IL bod 1

tejto dohody, prideliovat' prijatlim zamestnancom pr6cu podla pracovnej zml'y a platit im. za
vykonanri prdcu. clohodnutir mzdu lplat/ vo vfplatnom termine.

4) vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1.

5) Viest'evidqnclu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenfch pracovn/ch
miest, vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzuiir.

F'redkladat' i'adu v srilade s $ 10, ods. I z|kona t,. 4312002 Z. z. o irdtovnictve
neskorSich predpisov najnesk6r do posledndho kalend6rneho dia nasleduiirceho

6)
v zneni
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kalendrlmeho rnesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu
platby a z6rovei 1 originril a2 k6pie dokladov preukazujricich vy'naloZend ndklady na

rihradu mzdy za zamestnancov na vltvorenych pracovnlfch miestach, na ktoqich sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistnd na zdravotn6
poistenie, pr:istn6ho na soci6.1ne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.

Za tieto do.klady sa povaZujri: mzdorn-i list alebo vyplatna p6ska, vratane dokladov o

skutodnom rlplateni mzdovfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravottt6, soni6lne poistenie ana starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vlikazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadnf vlfkaz preddavku vr6lane
poistn6ho a pr;ispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vjpisy z :6dtu zamestn|vatefa, resp.
potvrdenie barrky o uskutodneni platby.

7) Oznitrnit pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendrirn)zch dni kaZdri zmenu dohodnufch
podmienok oiLo dia kedy skutodnost' nastala, vriiane oznimenia kaZd6ho skondenia
pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorly'ch sa mu poskltuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sridasnel predloZit'k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomem, zamestn6vatelf om
potvrdenf k6trriu odh165ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho

d6chodkov6ho sporenia.

8) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zam.estn6vatetovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestn6vatet m6Ze ( nie je
povinnf ) prero(rsadit' uvollnen6 pracow6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 no.rfm
znevjhodnenyn uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uladu
s dodrZanim pod5nienok podlia dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zdroveit
predioZit' za kaZ,:ddho nov6ho znevlihodnen6ho uch6dzada o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9) V pripado, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na llor6 sa poskytuje zamestniivate.l'ovi
prispevok, je dopasne volin6 po dobu viac ako 30 kalend6mych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu materslkej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatef m6Le na toto pracovn6 miesto
prijat' novdho znevlfhodnendho UoZ z evidencie UoZ :6radtt pri dodrZani podmienok
stanovenfch dohqdou.

10) V pripade, ak zamestn6vatel' dodasne prideli na qfkon pr6ce k uZivatellsk6mu
zamestn6vatefovl v zmysle ust. $58 z6korurika pr6ce zamestnanca, na ktordho zamestn6vanie
sa mu v zmysJ.e tejto dohody poskltuje prispevok, je povinn! bez vyzvania vriitit' fradu
v5el;ky finandrLd prostriedky poskytnut6 na zamestn6vanie tohto zamestnanca najnesk6r do
30 kalend6mych dni odo dia dodasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiarJanie uradu preuklzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
vykon fyzickej kgntroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dLobu

platnosti tejto dofrody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenly'ch n6klado.i'.

12) Umoi:rit poverenj'm kontrolnlim org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
fdtovnjch v'!ka4ov, bankovych vjpisov a dalSich dokladov a umoZnit rykonanie kontroly
a au.ditu priebeZns podas twania zindzkov rypljvajfcich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondeni ich trwemia. V pripade, ak zamestn6vatell neumoZni v1y'kon kontroly a auditu vznik6
zamestn6vatelovi povinnost vr6tit' poskltnut6 finandnd prostriedky v plnej vfike.

13) Vytvorif poverenjm kontroln;im org6nom a org6nom auditu rykon6vajricim kontrolu,
primelan6 pod:mfenky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej rr,-il.:one

potrebnf sridinnqst' a v5etky tryLiadand inform6cie a iistiny, tykajtce sa najmii opr6vnerrosti
vynaloZenf ch niildadov.
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14) Uchov6 trlto dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a vietklich dokladov tlkajricich
sa poskl'tnutdho najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu

Zamestnanost'
poskytnutdho
najrnenej 10

l5)
s mm1 aJe po
pouzitia v zmys
spr6vy a o zmene

soci6lna inklfzia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financov:mia
'ispevku zo St6tneho rozpodtu je polrebnd uchov6vat' uvedend dokumenty
ov od poskytnutia prispevku.

tef, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodarernie
i pri ich pouZivani zachovi*at hospod6rnost,, efektivnost' a ridinnost' ich
$ 19 ods. 3 zikona e. 523/2004 Z. z. o rozpodtov;ich pravidl6ch vere.jnej
doplneni niektorllch z6konov v zneni neskoriich predpisov

vatel' vykon6va viacero dirurosti ( napr. na z6klade Zivnostenskdho listu),
l6zand dinnosti, mOZe pouZit' prispevok na trl oblast, svojej dinnosti, ktor6

zamestniivatellovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho irdet mesadne,
Iend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnlich dokladov podl,a dlinku
hody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti,

vnaiosti. V pripade, ak zamestn6vatef nepreukdZe za sledovanf mesi.ac
rZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl. II. bod 6 dohody, rirad prispevok

vatel'ovi j eden origindl dokladov predloZenlich podl'a dlanku II. bocl 6
nych dni odo dria ich predloZenia. Za dei- predloLenia dokladov sa
je deri, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dei

16) Ak zam
ktord zahriiajir aj
nepatri medzi dinnosti, z6rovei sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na inli ridel, resp. na
int dinnost' ako uveden6 v tejto dohode.

Cl6nok III.

rJrad sa zaviiztrle, 
or6va a povinnosti firadu

1) Poskytovaf zamestn6vatel'ovi mesadne prispevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto
najviac po dohodirutu dobu ( podl'a tabuliky d. 2) vo vliske 80% z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca prij.ftdho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vlike 600/o z
celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej repruliliky za pw! aZ treti stvrt'rok kalend6rneho roka, ktoqy' predch6dza
kalend6rnemu rc]ku, v ktorom sa prispevok poskytuje, v celkovej rihrnnej sume na
podporovan6 PMf najviac vo v1iSke 3 908,28 EUR.

Tabulka i. 2

Por. i.
PM

k6d
lsco -

08'

D oba poskltovania
prrspevxu

(v kalendiimych
mesiacoch)

Predpokladana
mesaane cena

prAce zamestnanca
(v €)

80%
predpokladanej

CCP zamestnanca
(u €)

Max. mesadnd
viaka

pflspevKu
(v €)

MaY. celkovi
pnspevoK na

jednotlivC PM
(v €)

stl.3*stl.5,
resD.sd 5

stl.l stl.2 stl.3 stl.4 sd.5 stl.6 srl.7
961300r 6 500 400 651.38 1908,28

Spolu ma\. prispevok na
celkovd cenu priice

(v €)
3 908,28

2) Posklto
najnesk6r do 30

II. bod 6 rejto
alebo m6 o pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov,
lehota na vyp ie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, a Io ai do
skondenia k ly pravosti a spr6vnosti predloZenllch dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenich
skutodne vynal
podla dl. III. 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit'
dohody do 60
v tomto pripade

h nezrovnalosti v predloZenly'ch dokladoch.odstrdnenia zisten
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4) Urad je,

efektivnosf a

o rozpodtowch

vinnf pri pouZivani verejnjch prosffiedkov zachov|vat hospod6mosf,
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona d. 523/2004 2.. z.

idl6ch verejnej sprevy a o znene a doplneni niektorlfch z6konov v zieni
neskorSich

itanot< IV.

Opr6vnen6 n6klady

l) Zao n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatellovi
v srivisiosti s dohodou najsk6r v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatell a sri riadne od6vodnen6 a preuk6zan6.

2) n6kiadom na fdely tejto dohody je dast' celkovej ceny pr6ce
zamestnanca./o'r ijat6hofch do pracovndho pomenr na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie v o zamestnanie v znysle podmienok tejto dohody.

?\ n6kladv musia brt' doloZen6 irdtovn',imi dokladmi. ktore musia byt'
rozpisan6 podlia poloZiek. Musia bl identifrkovatelln6.

4) Do v'-iSka prispevku sa po celii dobu trvania zdvinkt nebude menit'
(nevalorizuje sa)

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1) l' berie na vedomie, Ze prispevokje prostriedkom lyplatenfm zo SR . Na
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vztahuje rcLimfdel pouZitia

upravenf v predpisoch ($ 68 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti, zikon 6. 502/2001
Z.z. o finanlnej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni nieltor"y'ch z6konov
y7 en1 predpisov, Zikon d. 523/2004 Z.z. o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej
spr6ry a o a doplneni niektoqich zAkonov v zneni neskoriich predpisov).

2)U tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie nrikl.adu
i plnenia podmienok dohody nepreuk{Ze oksem opr6vnenosti nrikladu ajv pripade, Ze v

jeho , hospod6most' a efektivno sf.

3) Diom pracovn6ho miesta u zamestndvatefa na irdely tejto dohody je dei
tj. defl, ktorli bol dohodnuqi v pracovnej zmluve ako def, ndslupu

do pr6ce s m o zamestnanie na uvedenom oracovnom mieste. na zdklade oisomne
uzatvorenej vnej zmluly.

4)V preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto
zostat najviac po dobu 30 kalend6mych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iuadom

Doho{a d. 8 1/$50jNS/20 14lSR

nedohodne inal<.



,.5) ..2 uuz"i.. 
lorusenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za porusenie finandnej

discipliny podl'a zrikona i,. 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy
a o zmene a doplrieni niektoryich zdkonov v zneni neskoriich predpisov.

Clanok VI
Skondenie dohody

vrdtit' na irdet u v5etky poskytnutd finandnd prostriedky do 30 dni odo dia podarnia
vfpovede na vf prepravu alebo osobndho podania na rirade.

4) KaZdi' z
podmienok
o odstupeni
dorudenia
dohody sa

finandnd do 30 dni od nadobudnutia irdinnosti odstripenia na itdet riradu.

5) Za zi*ain6 e podmienok tejto dohody

v dohody je opr6vnenli odstripit' od dohody pri z|valnom poru5eni
dohody. Pre platr:rost odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6rnenie

druh6mu i6astnikovi tejto dohody. Odsuipenie je irdinn6 diom
renia o odstripeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od
ruSi od zadiatku a zamestn6vatef je povinn;i vrdtit, tradu poskytnutd

povinnosti
2.

venlfch v dl6nku v dl. II. v bodoch
sa povaZuje poruienie niektorej z

1,2,3,4,7,10,15,16 a v dl. III. v bode

!). Lry""y. v riejto dohode mozno vykonat' len pisomnlim dodatkom k tejto dohocre
podpisanlim obomp irdastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kaZdorn ;bisomnom styku uv6dzat,dislo tejto dohody.

^. ?) fra]"" 'rzfahy vfslovne neupraven6 routo dohodou sa riadia ustanoveniami
obd.ianskeho zrikQnnika ( z6kon i,. 4011964 obdiansky zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov) a ostatr[imi v5eobecne z6viizn!,mi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej
republike .

4) Ak sa niektiord ustanovenie.tejto dohody stane neplatnim v dosledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpisnfi SR , nesp6sobi to neplatnost' celej doiody. udastnici ,u 'i*o- fripuo"

Cl{nok VII.

V5eobecn6 a zdveredne ustanovenia

l) Trito dohodu jp moZn6 skondit' na z|klade vzttjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) 0dasnici dohody sa dojedn6vajri, Le opravnene poskytnute a derpan6 plnenia podlia tejto
dohody posl<yfnut6 zamestnd.vatel'ovi do dia nadobudnutia ridinnosti skon8enia tejto
dohody zostdLvrlju nedotknutd.

3) Kazdy fdastnili tejto dohody je opr6vnenll pisomne dohodu vypovedat'. vlipovedn6 doba
je jednomesadri| a zatina plynft' od prvdho dria kalend6rneho mesiaca nasiedujriceho po
dorudeni vfpo'"fede. vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatel'a, vznikii mu povinnc,st,
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zavazuJ:io bezodkl{dne na z6klade vz6jomnej dohody natuadit' neplatnd ustanovenie noqim
platnim ustanovellim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovanlf

touto dohodou.

5) T6to dohoda nadobrida platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody.

Udastnici dohody sa dohodli, Ze dohoda nadobrida ridirurost' dna 01.05.2014 pri splneni
podmienky jej :zvprejnenia v zmysle zitkona d. 54612010 2.2., ktorym sa doplia z6kon d.

4011964 Zb. Obdirlnsky z6konnik v zneni neskorsich predpisov a ktorim sa menia a dopliajit
nieldor6 z6kony,

6) Udinnosti dohody skondi splnenim zdvinkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenjnn v d1. VI. bode 1 alebo 3, pokiali ned6jde k odstupeniu od dohody podl'a dl6nku -r'I.

bod 4.

7) Zamestn|'ratell silhlasi so zverejnenim tdajov vypljvajricich z dohody v rozsahu:

n6zov, sidlo, podet vytvorenlfch pracovnjch miest, vjika finandn6ho prispevku a z6rovei
srihlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zdkone t. 211/2000 2l'.2.

o slobodnom pl:is lupe k inform6ci6m a o anene a doplneni niektorlfch z6konov v platnom

zneni.

8) Trito dohorlaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktoqfch urad obdrZi jeden rovnopis
a zameslnZlvatel' obdrZi jeden rovnopis.

9) Udastnici {ohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a ddsledne prediitali a sirhlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zvlait' nel"jhodnli ch

podmienok a na zpak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

V Senici, diLa 16.04.2014

Ing. Jan Kov6r
daditef

Uradu prrice, soci6lnych veci a rodiny
Senica

Vypracoval : Ing. liklna Hamridkov6, odbomj radca, Oddelenia AOTP - zamestnAvatel: Uradu pr6ce, soci6lnych
vecl a rodiny Senica.

Overil ryracovanie : Mgr. Martina HyLov6, vedica, Oddelenia AOTP - zamestn6vatet Uradu prdce, soci6lrLych

veci a rodinv Senica,

Dohoda d. 8 1/$50j,/i'{S/20 l4lSR

*J'.


